附件3：
课程思政优秀教学创新团队评分标准
	序号
	评分点
	得分

	1
	完成讲座、沙龙等课程思政教学研讨活动次数2次/年，得1分，每增加1次加1分,2分封顶
	

	2
	开展课程思政示范公开课次数2次/年，得1分，每增加1次加1分,2分封顶
	

	3
	进行课程思政教学改革研究，发表相关论文1篇/年，得1分，每增加1篇加1分,2分封顶
	

	4
	建设课程思政教学案例个数10个/年，得5分，每增加1个加1分,10分封顶
	

	5
	课程思政教学案例在学校优秀教学案例评选中获奖数累计10个，得10分，每增加1个加1分,20分封顶
	

	6
	开展课程思政实习实训基地建设个数1个/年，得3分
	

	7
	立项校级课程思政教学改革项目数累计3个，得3分，每增加1个加1分,6分封顶
	

	8
	立项省级及以上课程思政教改课题数累计1项，得10分
	

	9
	立项校级课程思政精品课程数1个/年，得5分
	

	10
	获得省级及以上课程建设项目认定数累计1项，得10分
	

	11
	出版相关课程新形态教材或校企合作教材数1本/年，得5分
	

	12
	省级及以上教学技能类比赛中获奖数累计1项，得5分
	

	13
	获得厅级及以上教学成果奖数累计1项，得5分
	

	14
	获得省级及以上教学名师荣誉人次累计1人次，得5分
	

	15
	制订省级及以上教学类标准数累计2个，得10分
	

	合计
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